
MY 
RECOGNITION



Ecossistema aberto
e colaborativo 
com atuação de 
diversas empresas 
e startups

Otimização de resultados

Soluções customizadas

Tecnologia de ponta



O My Recognition é uma 
plataforma de gamificação que
promove o engajamento
explorando diferentes gatilhos
de motivação, tais como:
desafio, reconhecimento, status
e recompensa.



PROMOVENDO O ENGAJAMENTO

Criar novas 
formas de 

comunicação

Modernizar a  
experiência dos  

usuários

GAMIFICAÇÃO: 
Reconhecer as 

conquistas  
alcançadas



DESAFIO

Desafios na comunicação de SMS 
com colaboradores pulverizados

Comunicação 
Ineficiente

Baixa adesão à leitura de e-mails 
corporativos

Engajamento 
Reduzido

Gestão manual de participações em 
treinamentos

Inconsistência nas 
Informações



MOTIVANDO
A
EQUIPE



COMUNICAÇÃO MODERNA E DINÂMICA
SOLUÇÕES CUSTOMIZÁVEIS FOCADAS NA EFICIÊNCIA

Prêmios e Reconhecimento



CAMPANHAS DE 
CONSCIENTIZAÇÃO
LEVANDO TEMAS RELEVANTES PARA AS EQUIPES

A gamificação facilita a conscientização em temas vitais, 
essencial para as organizações. Com ela, o engajamento é 
monitorado e incentivado de forma interativa, tornando o 
aprendizado mais atraente e eficiente.



CAMPANHAS DE 
DIVULGAÇÃO
DIVULGAÇÃO DE CONTEÚDOS RELEVANTES PARA A 
ORGANIZAÇÃO

Desafios rápidos incentivam a participação de forma 
divertida. As equipes competem, colaboram e 
compartilham, ampliando o alcance das ações.



PÍLULAS DE CONHECIMENTO
OS QUIZZES SÃO UMA ÓTIMA ALTERNATIVA PARA PASSAR 
CONHECIMENTO À EQUIPE

A gamificação torna o conteúdo interativo e envolvente, 
com quizzes em diversos formatos. Usuários acumulam 
pontos ao acertar todas as perguntas, incentivando o 
aprendizado contínuo. Desafios e recompensas mantêm o 
engajamento.



PRÊMIOS



AUXILIANDO

GESTORES



DASHBOARDS E COLETA DE INFORMAÇÃO
FEEDBACK DOS TIMES DE FORMA INTEGRADA

As informações 
são apresentadas 
para os gestores 
de uma forma 

eficiente e 
intuitiva



TREINAMENTOS 
FORMA EFICAZ DE ACOMPANHAR A EVOLUÇÃO DOS 
TIMES

Criação de treinamentos eficientes e à distância de uma
forma muito mais simples. As jornadas de treinamento 
geram certificados dinâmicos com a possibilidade de 
validação on-line.



CERTIFICADOS



FORMULÁRIOS DINÂMICOS 
SIMPLIFICANDO O PROCESSO E APROXIMANDO OS 
TIMES

Os formulários dinâmicos do My Recognition promovem 
uma grande liberdade na obtenção de dados relevantes de 
forma ágil e estruturada por meio das equipes.



PESQUISAS
FORMA EFICIENTE DE SABER A OPINIÃO DOS 
COLABORADORES E CONHECER A EQUIPE

Em poucos minutos é possível criar e distribuir uma 
pesquisa de opinião para a equipe. Através do portal de 
gestão é possível acompanhar as respostas em gráficos ou
exportar os resultados.



PROMOÇÃO DA SAÚDE NA 
EMPRESA
PROMOVENDO MUDANÇAS COMPORTAMENTAIS DE UMA 
MANEIRA EFICIENTE E ORGÂNICA

Além de melhorar a qualidade de vida dos colaboradores, 
campanhas de promoção da saúde geram uma sentimento de
amparo nas equipes! Criando campanhas com maiores taxas
de engajamento e ferramentas de acompanhamento.



+ 4 mil
Colaboradores Atendidos

+ 100 M
Pontos Distribuídos

+ 5 mil
Desafios Lançados

+ 4 mil
Prêmios Resgatados



infotecbrasil.com.br

facebook.com/infotecbrasil

youtube.com/@InfotecBrasilOficial

linkedin.com/infotec-brasil

instagram.com/infotecbrasil

https://infotecbrasil.com.br/
https://www.facebook.com/infotecbrasil/
mailto:youtube.com/@InfotecBrasilOficial
https://www.linkedin.com/company/infotec-brasil/
https://www.instagram.com/infotecbrasil/


#InfotecBrasil
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